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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF MG

Municipio TAQUARAGCU DE MINAS

Regido de Saude Belo Horizonte/Nova Lima/Santa Luzia
Area 329,36 Km?

Populagao 4.368 Hab

Densidade Populacional 14 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 30/05/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARACU DE MINAS
Numero CNES 6878733

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados

CNP) da Mantenedora 18302315000159

Endereco CANDIDO LIMA 344 CASA

Email saude@taquaracudeminas.mg.gov.br

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 30/05/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) MARCILIO BEZERRA DA CRUZ
Secretario(a) de Saude em Exercicio OTONIEL LUCIO PINTO

E-mail secretario(a) saude@taquaracudeminas.mg.gov.br
Telefone secretario(a) 3136841111

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 30/05/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 06/1991

CNPJ 12.402.366/0001-76

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Otoniel Lucio Pinto

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 30/05/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/08/2024

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Belo Horizonte/Nova Lima/Santa Luzia

Municipio Area (Km?)
BELO HORIZONTE
BELO VALE
CAETE
JABOTICATUBAS
MOEDA
https://digisusgmp.saude.gov.br

330.954
365.437
541.094
1113.774
154.228

Populacao (Hab)

2416339
8946
39850
21214
5291

Densidade

7.301,13
24,48
73,65
19,05
34,31
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NOVA LIMA
NOVA UNIAO
RAPOSOS

RIBEIRAO DAS NEVES
RIO ACIMA

SABARA

SANTA LUZIA
TAQUARAGU DE MINAS

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

428.449
171.482
71.85
154.18
230.143
303.564
233.759
329.363

LEI

RUA HUMBERTO MARQUES

GLEISON VIANA CORREIA
Usuarios 12
Governo 0
Trabalhadores 6

Prestadores 6

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia:

1.8. Casa Legislativa

12 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

e Consideracoes

Nao foram apresentados a Casa Legislativa

https://digisusgmp.saude.gov.br

22 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

119142
6083
16735
344828
10626
134286
229483
4368

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

278,08
35,47
232,92
2.236,53
46,17
442,36
981,71
13,26
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria Municipal de Salde apresenta o Relatério Anual de Gestdo referente ao ano de 2024 tendo como base as orientacdes das Portarias
Ministeriais n® 3.085/06, n® 2.135 de 25 de Setembro de 2013 e Resolucdo n°541, de Fevereiro de 2017 que estabelecem o planejamento do Sistema
Unico de Salde.

O municipio de Taquaragu de Minas, através da Secretaria Municipal de Saude, tem atribuicdo de coordenar a Politica Municipal de Saude em
consonancia com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas na Lei Organica do Municipio.

Este presente Relatorio Anual de Gestdo apresenta breve anélise dos resultados da execucdo das politicas de salde do municipio proporcionando
informagdes gerais das condigées em que vive a populagdo. Essa situagdo esta refletida na andlise da salde da populacdo onde estdo apresentados os
principais indicadores de morbimortalidade.

Os servicos assistenciais de salde estdo apresentados pela forma como estdo organizados e ofertados a populacdo dentro do Sistema Unico de
Salde. Estao contempladas as acdes de atencao bdsica, de vigilancia sanitdria e epidemiolégica, informagcdes sobre o financiamento da saude no
municipio, questdes do Trabalho e educagdo em salde, assisténcia farmacéutica e atengdo ambulatorial.

A Secretaria Municipal da Salde, Gestora do Sistema Unico de Salde no Municipio, é responsavel pela formulacdo e implantacdo de politicas,
programas e projetos que visam promover, proteger e recuperar a salde da populagdo. O Plano Municipal de Satde (PMS) 2022/2025 dé continuidade ao
processo de planejamento e contempla todas as areas da atencdo a saulde, visa a integralidade e a universalidade da atencdo. Elaborado com a
participagdo de todas as areas de SMS sera encaminhado ao Conselho Municipal de Saude para anélise e deliberagéo.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 143 136 279
5a 9 anos 145 139 284
10 a 14 anos 147 117 264
15 a 19 anos 138 123 261
20 a 29 anos 305 296 601
30 a 39 anos 299 263 562
40 a 49 anos 336 280 616
50 a 59 anos 302 252 554
60 a 69 anos 186 183 369
70 a 79 anos 116 110 226
80 anos e mais 51 53 104
Total 2168 1952 4120

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 30/05/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2020 2021 2022 2023
TAQUARACU DE MINAS 42 30 48 37
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 30/05/2025.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 33 36 14 14 24
Il. Neoplasias (tumores) 16 16 23 17 32
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 1 2 1 2
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 3 5 4 12
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 4 1 2 3
VI. Doengas do sistema nervoso 3 5 5 7 2
VII. Doencas do olho e anexos - 3 7 4 9
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 33 31 22 32 35
X. Doengas do aparelho respiratério 12 9 25 21 26
XI. Doengas do aparelho digestivo 20 48 35 47 33
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 4 5 2 9 3
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 5 5 7 8
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 12 7 7 15 21
XV. Gravidez parto e puerpério 35 34 39 39 25
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 4 11 8 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 1 1 1 1
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 6 6 3 6
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 38 30 36 34 38
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 10 4 3 8 7
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 243 252 249 274 288

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/05/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 2 4 5 1
Il. Neoplasias (tumores) 3 3 7 10

IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - R

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 - 3 -
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 - 2
VI. Doengas do sistema nervoso 3 - - 1

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 5 2 5 4
X. Doencas do aparelho respiratério 5 1 2 4
XI. Doengas do aparelho digestivo - - 1 1
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 - - -
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -

XIV. Doencas do aparelho geniturinario - - - -
XV. Gravidez parto e puerpério - - - R
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - - -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - - - -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 3 1 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 3 4 4
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -
Total 25 18 28 29

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 30/05/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O municipio apresentou uma populagédo estimada de acordo com o Ministério da Salideem 2021 de 4224 habitantes. O peréil demograico apresenta alta concentragdo de adultos na faixa etaria de
20 -29 anos e 40 - 49 anos, a maioria do sexo masculino. Identifica-se que a principal causa de internagédo no ano de 2022 foi por causas externas, seguindo por relevancias as doengas do
aparelho circulatério e Neoplasias.Os residentes nascidos vivos em 2023 foram 37 (trinta e sete) uma redugdo de 20% em relagdo ao ano anterior. Os resultados demonstram a necessidade de
intensificar as agdes de prevengao de internagdes por causas externas, uma vez que estas sdo evitaveis.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

5.745
31.270
42.959

1.352

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica -
03 Procedimentos clinicos -
04 Procedimentos cirurgicos -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas -
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais -

08 Acoes complementares da atencao a saude -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 30/05/2025.

4.3. Produgao de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas -
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais -

08 Acoes complementares da atencao a saude

425

7683

906

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 30/05/2025.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

309,00

6220,00

4484,70

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, nao ha producgao sob gestdo municipal.

4.6. Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude.gov.br

4 - - -

8 de 39



N&o ha informacdes cadastradas para o periodo
Data da consulta: 30/05/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

Por se tratar de um municipio essencialmente dedicado a Atengdo Primaria isto se reflete na produgdo. Porém o Municipio arca com varios procedimentos
de outros blocos. Aqui se expressa a necessidade de melhorar os processos de informacao e no futuro solicitar aumento de teto MAC.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3
FARMACIA 0 0 1 1
Total 0 (1] 6 6

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 30/05/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 6 0 0 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 6 V] 1] 6

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 30/05/2025.

5.3. Consércios em salde
O ente ndo esté vinculado a consércio publico em satde

e Anélises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O Municipio inaugurou Servigo integrado Mais Saude para atrender ao Portadores de Sofrimento Mental e as Criangas Autistas e outros transtornos
comportamentais.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs

Estabelecimento médicos enfermeiro superior médio ACS

Publica (N) grupo 1)  Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 1 1 4 8 10

(0101, 0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro  superior médio ACS
Publica (N) grupo Contratos temporarios e cargos em comissao 9 6 7 16 0
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 30/05/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2020 2021 2022 2023
Publica (N) grupo 1) Bolsistas (07) 1 0 1 1
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 12 27 25 24
0102)
Informais (09) 1 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2020 2021 2022 2023

Publica (N) grupo 1) Contratos temporérios e cargos em 19 12 15 15
comisséo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 30/05/2025.

o Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Salude Trabalhando no SUS

A rede assistencial do municipio dispde de 03 (trés) UBS (Unidade Basica de Salude, onde uma abriga ESF (Equipe de Salude da Familia - Zilda Mari®into), outra UBS localiza na comunidade rural
do Cumbe e a Unidade Bésica Murilo Marcelo de Barros abriga a equipe ndo parametrizada com atendimentos 24 horas. A Secretaria Municipal de Saide funciona um setor a parte da UBS e dispde
de uma equipe administrativa transporte devia ter T FD corte para tratamento fora de domicilio regulagdo em um setor & parte das UBS e dispde de uma equipe administrativa, transportes via
TFD(Transporte para Tratamento Fora do Domicilio), regulagdo em salde, vigilancia em salde e manutengdo de sistemas de informagdo em saude. A Vigilancia enalde oferta servigos de
epidemiologia e Vigilancia Sanitéria; a Zoonoses funciona em um setor & parte da Secretaria Municipal de Satide. Temos na Farmacia para Todos, um Laboratdrio de analise clinica.

Os proéssionais atuam com carga horaria compativel com as fungdes desempenhadas. O custeio dos proéssionais com vinculo empregaticio é feito pelenunicipio, temos 01(um) bolsista que é o
médico vinculado ao Programa Mais Médico pelo Brasil do Governo Federal. Para prestar um servigo de saude de qualidade que usuérios, demanda cada vez mais de proéssionais qualiécados que
atuem de forma multidisciplinar cuidando do bem estar dos usudrios de forma integral.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - GESTAO E INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO N2 1 .1 - Melhorar os espaco fisico dos estabelecimentos de saude existentes no municipio

Descricao da Meta

1. Realizar construgao, reforma
e/ou ampliagcao dos
Estabelecimentos de Saude do
municipio.

Agdo N° 1 - Construcao

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e de Linha-

avaliacdo da meta medida Base Base

Unidades de saude 0
construidas,

reformadas e/ou
ampliadas.

Linha-

Unidade

0,
Meta Meta de Resultado % meta
Plano(2022- 2024 medid Anual alcancada
2025) ecica ua da PAS
- Meta
3 1 NUmero 0 0

OBJETIVO N2 1 .2 - Ter uma Sede para Secretaria Municipal de Satude e Conselho Municipal de Saude

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 . alcancada
s~ . Base medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Construir sede e/ou sede construida com 0 1 Nao Ndmero
utilizar area ja quantidade de salas e programada
construida para auditério adequado e
Secretaria Municipal de  suficiente para atendimento
Saude e Conselho das demandas
Municipal
OBJETIVO N2 1 .3 - Ter uma sede adequada para Zoonoses e Canil Municipal
_— . . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Indicador para monitoramento Linha- de Resultado
Meta e avaliacdao da meta de Base Plano(2022- Meta 2024 medida Anual alcancada
E medida 2025) da PAS
- Meta
1. Construir sede  Sede construida com quantidade 0 Nao Ndmero
prépria para de salas suficientes para programada
Zoonoses e Canil  atendimento das demandas. Canil
Municipal para controle endémico.
OBJETIVO N2 1 .4 - Melhorar o armazenamento de medicamentos.
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :.’lzldade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Plano(2022- Meta 2024 ) u alcancada
i~ . Base medida Anual
avaliacdo da meta medida 2025) da PAS
- Meta
1. Construir de almoxarifado  Almoxarifado 0 Nao NUmero
para melhor construido programada
acondicionamento dos
medicamentos
OBJETIVO N2 1.5 - Melhorar o atendimento de reabilitacao dos pacientes idosos e acamados
Indicador para ) Meta Il % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e Linha- Plano(2022- . alcancada
i Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta Base 2025) da PAS
Meta
1. Construir piscina para Piscina construida 1 1 Namero 0 0
hidroterapia no espacgo junto a
Academia de Saude
Acao N° 1 - Construcdo de Piscina na Academia de Saude
OBJETIVO N2 1 .6 - Ampliar os servicos da Academia de Saude
Indicador para Unidade Linha Meta :’lzldade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Plano(2022- Meta 2024 . u alcancada
- . Base medida Anual
avaliacdao da meta medida 2025) da PAS
- Meta
1. Construir Academia de Academia de Saude 0 Nao Ndmero
Salde para atender a construida na programada
demanda da localidade do localidade do
Engenho e regido. Engenho
OBJETIVO N2 1 .7 - Melhorar a estrutura fisica local que sado ofertados os atendimentos especializados
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Unidade

Indicador para Unidade Ano-  jpp5. Meta Meta de Resultado 7 meta
Descricao da Meta monitoramentoe  de Linha- gage Plano(2022- 34954 medida Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Construcao, reforma, e/ou Unidade de Consulta 0 1 1 Namero 0 0
ampliacdo ou locacao de prédio para Especializada em
criacao do Unidade de Consultas funcionamento
Especializadas.
Acdo N2 1 - Locacdo de Imdvel para abrigar Centro Integrado Mais Saude
OBJETIVO N2 1 .8 - Adquirir e/ou substituir Mdéveis e/ou equipamentos em mau condicdo para uso.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— ., . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir méveis e Quando houver 0 20,00 100,00 Percentual 0 0

equipamentos para todos os necessidade

setores da Secretaria Municipal
de Saude.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de Material Permanente para Atender Demanda da Secretaria Municipal de Saude

OBJETIVO N2 1 .9 - Adquirir computadores e tablets para manter as informacoes nos sistemas de satide conforme programas do MS.

Indicador para Unidade Ano - Meta Unidade % meta
_ ) N Linha- Meta N Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 de medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Manter os programas de  Estabelecimentos de 0 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
cadastro e informacgao salide municipal
atualizados. informatizados
Acao N2 1 - Manter regular o fluxo de informagdes dos sistemas de informagdes.
OBJETIVO N2 1 .10 - Ampliar a frota de veiculos para atendimentos ao pacientes do TFD( Tratamento Fora do Domicilio).
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
. ; ., Linha- Meta ) Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2024 medida - e alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir veiculos Veiculos adquiridos 0 4 2 Ndmero 0 0

novos para renovagao
da frota

Acdo N2 1 - Adquirir Veiculo para Area de Vigilancia em Saude
Acdo N° 2 - Adquirir Veiculo Tipo VAN para tratamento fora do domicilio.

OBJETIVO N2 1 .11 - Criar e Implantar Protocolo para organizar o fluxo de agendamento do transporte para TFD ( Tratamento Fora do
Domicilio)

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI EELD % meta
- . ) Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
N . Base 2024 medida Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Implantar Protocolo de Protocolos implantados 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Regulagao para Transporte
Sanitario par tratamento fora do
Domicilio
Acdo N° 1 - Elaborar Protocolo de Regulagdo para Transporte Sanitario e TFD
OBJETIVO N2 1 .12 - Ampliar quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Saude.
Indlc_ador para —  idade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2024 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Contratar e/ou Manter o quadro de Profissionais 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

profissionais para a atender as
necessidades do Sistema de Salde
Municipal, para executar os servigos
existentes e os a serem implantados na
rede Municipal de forma adequada .

atuantes nos
servicos frente a
necessidade.

Agdo N° 1 - Manter Quadro de Profissionais que garantam a continuidade dos Servigos

OBJETIVO N2 1 .13 - Melhorar os atendimentos multiprofissional de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Satude.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Descricao da Meta

1. Criar cargos inexistente e/ou
insuficiente no plano de cargos e
carreiras, com: Nutricionista e
Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar
de servigos gerais.

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Cargos criados

Unidade Ano -

de Linha- I;nha
medida Base ase
0

Meta

Plano(2022- Meta 2024

2025)

4 Nao
programada

Unidade
de
medida
- Meta

Ndmero

OBJETIVO N2 1 .14 - Implementar as acoes de educacao continuada para todos os profissionais de saude.

Descricao da Meta

1. Manter atividades de acodes
continuada para todos os
profissionais de saude.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Capacitagdes realizadas. 0

Agdo N° 1 - Promover Acdes Educativas para Saude do Trabalhador

OBJETIVO N2 1 .15 - Efetivar a isonomia salarial

Indicador para

Descricao da Meta

monitoramento e

avaliacdo da meta

1. Solicitar perante o setor
juridico que se exerca a
isonomia salarial

OBJETIVO N2 1 .16 - Padronizar o fardamento de todos os profissionais lotados na Secretaria Municipal de Saude

Lei enviada para
camara de vereador

Indicador para

Descricao da Meta

monitoramento e

avaliacao da meta

1. Uniformizar todos os
profissionais lotados na
Secretaria Municipal de
Saude

OBJETIVO N2 1 .17 - Implantar programa para controle de distribuicdo dos insumos entre as unidades de saude.

Profissionais
uniformizados

Indicador para

Descricao da Meta

monitoramento e

avaliacao da meta

1. Implantar programa
para controle de gastos por
unidade de saude.

Programa implantado

Unidade Ano - .

) Linha-
de Linha- Base
medida Base

Unidade Ano -
de
medida

Linha-

Linha-

Base
Base

Meta

Plano(2022- Meta 2024

2025)

100,00 Nao
programada

Meta

Plano(2022- Meta 2024

2025)

1 Nao
programada

Unidade Ano - . Meta Unidade
" Linha- Meta de
de Linha- Plano(2022- X
: Base 2024 medida -
medida Base 2025)
Meta
12 2 NiGmero
Unidade Ano- . Meta :nldade
de Linha- ™' Pplano(2022- Meta 2024 °°
i Base medida
medida Base 2025)
- Meta
1 Nao Ndmero
programada

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Unidade
de
medida
- Meta

Ndmero

Resultado
Anual

Resultado
Anual

2,00

Resultado
Anual

Resultado
Anual

Resultado
Anual

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

OBJETIVO N2 1 .18 - Melhorar a midia social para aumentar participacao da populacao nas audiéncias publicas da saude, reunides e

outros.

Descricdao da Meta

1. Implantar midia social para
divulgacdo, orientacao e
interacédo do usuario com as
acoOes e servicos disponibilizados
pela SMS

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Midia criada e em
funcionamento.

Unidade Ano -

de Linha- :;':s'::'
medida Base
0

Meta

Plano(2022- Meta 2024

2025)

1 Nao
programada

Unidade
de
medida
- Meta

Ndmero

Resultado
Anual

% meta
alcancada
da PAS

DIRETRIZ N2 2 - ATENCAO BASICA ¢ Fortalecer a Rede de Assisténcia a Satide Municipal - RAS, buscando melhoria da qualidade e
resolutividade da Atencao Basica. * Capacitar os profissionais da Atencdo Basica para melhoria do acesso e qualidade das acoes e
servicos. * Desenvolver agées de carater individual e coletivo, com enfoque na prevencdo de doencas, promogcdao da saude, recuperacao

e reabilitacdo

OBJETIVO N2 2 .1 - Ampliar e/ou implantar os servicos da Equipe de Saude da Familia.

Indicador para

Descricdao da Meta

monitoramento e

avaliacdo da meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade Ano -
de
medida

Linha-

Linha-
3 Base

Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcancada
da PAS
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1. Ampliar o nimero
de equipes de
Estratégia de Salude
da Familia

2. Garantir o
financiamento da
Academia de Saude
através do Ministério
da Saude

3. Manter o Programa
Saude na Escola

Acao N° 1 - Executar as agdes do Programa Saude na Escola

4. Implantar equipes
de NASF

5. Manter/Ampliar o
PMAQ

Equipes implantadas em 0
funcionamento

Programa implantado e em 0
funcionamento.

Programa mantido e em 0
funcionamento.

Programa implantado e em 0
funcionamento.

Programa mantido e em 0
funcionamento

100,00

100,00

Acao N° 1 - Monitorar as Metas do Programa de Qualidade da Atengao Primaria

Acao N2 2 - Executar Agdes para Cumprimento das Metas do PMAQ

6. Implantar o
Programa Crescer
Saudavel

Executar as agdes descritas 0
no termo de compromisso de
adesdo municipal ao

Programa Crescer Saudavel -
ciclo 2021/2022

100,00

OBJETIVO N2 2 .2 - Reestruturar as Unidades basicas de Saude

Descricao da Meta

1. Equipar, adquirir veiculos,
uniformes, EPI’s e outros
materiais para as unidades e

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
Quantidade de 0
unidades equipadas e

equipes

equipes.

uniformizadas.

Meta
Plano(2022-
2025)

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

OBJETIVO N2 2 .3 - Efetivar o acompanhamento nutricional de criancas obesas, baixo peso e desnutridas.

Descricao da Meta

1. Manter o
acompanhamento das
criangas através do
SISVAN

Acdo N2 1 - Executar acOes do Sistema de Avaliacdo Nutricional

2. Implementar
acompanhamento do
crescimento e
desenvolvimento da
crianca através do
SISVAN, PSE e Bolsa
Familia

Acao N° 1 - Executar agdes do Sistema de Avaliagdo Nutricional

3. Implantar o Programa

Crescer Saudavel

Indicador para

monitoramento e de
avaliacdao da meta
Percentual de criancas 0
acompanhadas pelo

SISVAN

Criancas cadastradas e 0
acompanhada nos
programas do Ministério

da Saude

Agbes executadas de 0
acordo com o termo de
compromisso de adesao
municipal ao Programa
Crescer Saudavel - ciclo
2021/2022

Unidade Ano -

medida

Meta
Plano(2022-
2025)

Linha-

Linha-
"3 Base

90,00

80,00

100,00

OBJETIVO N2 2 .4 - Contratar profissional para controle da obesidade e baixo peso vinculado a Secretaria Municipal de Saude

Descricao da Meta

1. Contratar de um
nutricionista para
Secretaria Municipal de
Saude

Indicador para
monitoramento e de
avaliacao da meta
Quantidade de 0

profissional contratado

OBJETIVO N2 2 .5 - Melhorar cobertura vacinal

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade

medida

Ano - Linha- Meta
Linha- Base Plano(2022-
Base 2025)

1

Nao Ndmero
programada
N&o Ndmero
programada
100,00 Percentual 100,00 100,00
Nao Ndmero
programada
100,00 Percentual 100,00 100,00
Nao Percentual
programada
Unidade % meta
‘0
Meta 2024 el ) CEULEED alcancada
medida Anual da PAS
- Meta
Nao Ndmero
programada
Unidade % meta
‘o
Meta 2024 =0 . SR alcancada
medida - Anual da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
Nao Percentual
programada
Unidade % meta
‘o
Meta 2024 el ) SCEHIEEE alcancada
medida Anual da PAS
- Meta
Nao Ndmero
programada
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Indicador para Unidade Ano - Linha
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
i " Base
avaliacdo da meta medida Base
1. Acompanhar, Percentual de criangas 0

mensalmente, a cobertura com vacina em dia

vacinal de criangas
Acao N2 1 - Promover agdes para cumprimento de metas de imunizagao

Percentual de cartbes de 0

vacina atualizados

2. Realizar busca ativa de
criancas com cartao de
vacina em atraso

Acao N° 1 - Promover agdes para cumprimento de metas de imunizagao

OBJETIVO N2 2 .6 - Melhorar a qualidade dos servicos ofertados as mulheres em

Indicador para Unidade Ano -

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- e
AL . Base
avaliacao da meta medida Base
1. Ampliar e qualificar as Unidades Bésicas de Saude 0

agdes de planejamento
familiar

com Planejamento Familiar
implantado

Acdo N° 1 - Atender toda demanda de Planejamento Familiar do Municipio

Procedimentos realizados 0
em relagao aos

procedimentos solicitados

2. Criar e monitorar fluxos
para referéncia da
laqueadura

Acao N2 1 - Realizar convenio para execugdo dos procedimentos de esterilizagao
0

3. Sensibilizar os Percentual de exames

profissionais da Atengao
Bésica sobre a necessidade
de realizar avaliacao
diagndstica em mulheres de

citopatoldgicos do colo do
Utero realizados em relacéo
ao numero de mulheres em
idade fértil cadastradas

25 a 59 anos
Acao N° 1 - Garantir acesso a exames citopatologicos e mamografias

Aumento na oferta de 0

exames

4. Ofertar mas exames de
citopatolégicos e
mamografias para as
pacientes através de trocas
ou consércios de saude

Acao N2 1 - Garantir acesso a exames citopatologicos e mamografias

Pacientes em 0
acompanhamento e

tratamento

5. Intensificar as acbes de
acompanhamento das
pacientes com resultados
alterados

Unidade

Acao N° 1 - Garantir acesso a atengdo especializada para pacientes com exames alterados

6. Manter atualizada a 0
alimentacao dos Sistemas

de Informacao SISCAN WEB

informagdes atualizados

Acao N2 1 - atualizar sistema conforme preconizado

OBJETIVO N2 2 .7 - Implementar as acées voltadas a saude do adolescente.

Indicador para Unidade Ano - Linha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
i~ . Base
avaliacdo da meta medida Base
1. Ampliar as agoes Unidades de Saude 0

educativas sobre métodos
contraceptivos e IST's

realizando agdes educativas

Agao N2 1 - Promover A¢des Educativas Planejamento Familiar e IST

2. Encaminhar 0
precocemente ao pré- natal
e garantia

acompanhamento

Percentual de gestantes
adolescentes que iniciaram o
pré-natal no 12 trimestre

Acdo N° 1 - Garantir Atendimento de Pré Natal as adolescentes

NUmero de adolescentes 0
atendidos/ nimero de
adolescentes cadastrados

nas unidades de saude

3. Ampliar o acesso dos
adolescentes aos servigos
de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,
Meta Meta de Resultado % meta
Plano(2022- 2024 medid Anual alcancada
2025) edida ua da PAS
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
idade fértil no municipio
Meta b % meta
Meta de Resultado
Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta
3 100 NUmero 100,00 100,00
100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
75,00 100,00 Percentual 95,00 95,00
20,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Meta Unidade % meta
Meta de Resultado
Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta
3 3 Namero 3,00 100,00
90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
75,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
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Acdo N2 1 - Garantir atendimento na rede de salde aos adolescentes

4. Ampliar as agOes de
mobilizagdo dos

Ndmeros de agbes realizadas 0
nas escolas

adolescentes, promocéao e
prevengdo nas escolas

Agao N2 1 - Promover Agdes Educativas nas Escolas

OBJETIVO N2 2 .8 - Implantar acdes voltadas a saude do homem e reduzir a mortalidade por Cancer de préstata.

Descricao da Meta

1. Ampliar a oferta dos
servicos voltados a salude do
homem

Indicador para Unidade Ano -

monitoramento e de Linha-
avaliacao da meta medida Base
Percentual de homens 0

atendidos nos diversos
servicos de salde

Acdo N° 1 - Atender demanda de Salde do Homem do municipio.

2. Realizar agbes de
sensibilizagcdo e mobilizagao
dos homens para participagao
em atividades de prevencgao e

Percentual de unidades de 0
salde realizando acOes de
sensibilizacdo e mobilizagao
da populacao masculina

promocao a saude

Acdo N2 1 - Agdo de Mobilizagdo em pontos estratégicos

. Meta
BN Plano(2022- et
2025)
60,00 70,00
95,00 50,00

Namero

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

2,00 100,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

58,00 82,86

32,00 64,00

OBJETIVO N2 2 .9 - Implantar acdes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida do idoso e promocdo do envelhecimento

saudavel.

Descricao da Meta

1. Capacitar os
profissionais da Atengao
Bésica para identificar
situacdes de risco, no
domicilio, para os idosos

2. Realizar encontros de
orientacdes para
familiares e cuidadores
de idosos

Meta
Plano(2022-

Indicador para Unidade Ano - .

. . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdao da meta medida Base

Percentual de profissionais 0
capacitados

% de unidades de salde 0
que realizam pelo menos
01 encontro/ano

Acao N° 1 - Realizar agdes educativas para cuidadores de idosos.

3. Mobilizar e sensibilizar
os idosos na participagéo
em atividades de
prevengao e promogao a
saude

Percentual de unidades de 0
salde realizando agles de
sensibilizagdo e

mobilizacao da populagao
idosa

Acao N2 1 - Fomentar a participacdo de idosos em atividades de promogao

2025)

100,00

100,00

100,00

Meta 2024
Nao

programada

100,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

50,00 50,00

OBJETIVO N2 2 .10 - Programar acdes de controle de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis visando a qualidade de vida e controle de

agravos.

Descricdao da Meta

1. Implantar as Linhas
de Cuidado para
doencas crénicas
(hipertensao, diabetes,
renal)

Indicador para Unidade Ano -

Meta
Plano(2022-
2025)

monitoramento e de Linha- ;I:sla-
avaliacdo da meta medida Base
NUmero de pacientes 0

crénicos acompanhados/
n? pacientes cronicos
cadastrados

100,00

Acdo N° 1 - Fomentar o Cuidado integral do diabético nas Unidades Basicas do Municipio.

2. Realizar busca ativa
de pacientes cronicos
(HA, DM, renal) no
territério

Pacientes com doencas 0
cronicas cadastrados e
acompanhados pelas ESF

100,00

Acdo N2 1 - Implementar busca ativa de pacientes cronicos em visitas domiciliares de ACS

3. Aferir pressao arterial
para controle dos
pacientes com
Hipertensao Arterial,
conforme indicador
Previne Brasil

Percentual de pessoas 0
hipertensas com pressao
arterial aferida em cada
quadrimestre

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

Meta 2024

50,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

0,

Resultado % meta
Anual alcancada

da PAS
50,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
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Acao N2 1 - Aferir Pressao em todos os pacientes atendidos nas Unidades de Saude

4, Solicitar exame de
hemoglobina glicada
para pacientes
Diabéticos no minimo
uma (01) vez ao ano,
conforme indicador
Previne Brasil

Solicitar exame de
hemoglobina glicada para
pacientes Diabéticos no
minimo uma (01) vez ao
ano, conforme indicador
Previne Brasil

0

100,00 100,00

Acdo N° 1 - Solicitar exame de Hemoglobina Glicada em tods os pacientes com diagndstico de DM

5. Realizar agbes
educativas e de
promocao de salde

6. Manter grupos
operativos nas unidades
béasicas de saude

Unidades Basicas de saude
com agOes educativas
para pacientes crénicos

% de unidades de salde
com grupos operativos em
funcionamento

0

0

Acao N° 1 - Realizar a promocao de grupos operativos nas unidades

7. Realizar encontros de
orientagdes para
familiares e cuidadores
de idosos

% de unidades de saude
que realizam pelo menos
01 encontro/ano

0

2 Nao
programada
100,00 50,00

Nao
programada

100,00

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

100,00

75,00

100,00

150,00

OBJETIVO N2 2 .11 - Implantar acoes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e implementar as acées de promocao, prevencao e

recuperacao a saude.

Descricio da Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Unidade de Resultado % meta
Meta < monitoramento e de Linha- oo Plano(2022- Meta 2024 medida - Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar Equipe de NASF implantado 0 1 Nao Ndmero
uma equipe de programada
NASF
OBJETIVO N2 2 .12 - Fortalecer as acées de Saude Bucal na Atencao Basica.
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::dade Resultado % meta
Descrigcao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 . alcancada
i . Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Intensificar acdes de Percentual de 0 80,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
prevencgdo e promogao em aumento na média de
salde bucal escovacao dental
supervisionada
Acao N° 1 - Realizar agdes de saude bucal semestralmente
2. Captar gestantes para Percentual de 0 80,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
realizar o atendimento gestantes com
odontolégico por meio da atendimento
equipe de saude bucal odontolégico
realizado
Acao N2 1 - Realizar acompanhamento de gestantes no ambito da Saude Bucal.
3. Implantar equipes de Equipe de Saude 0 1 Nao Ndmero
Saude Bucal nas ESF’s Bucal implantada programada
4. Aderir ao Programa Brasil NUmero de prétese 0 100,00 Nao Percentual
Sorridente, estabelecer fornecida/Numero de programada
convénio laboratério e prétese cadastrada
designar profissional para
realizacao do atendimento
OBJETIVO N2 2 .13 - Fortalecer as acoes de saude do trabalhador.
Indicador para Unidade Ano - . Meta LI % meta
o . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2024 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Assegurar a atengao integral a Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
saude do trabalhador, profissionais
desenvolvendo agbes de promogao, atendidos
protecdo, recuperagao e
reabilitagcdo
Acao N2 1 - Realizar agdes pactuadas em Saude do Trabalhador
2. Implementar das acdes de Percentual de agbes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vigilancia da Saude do Trabalhador realizadas
- VISAT no ambito do municipio
Acao N° 1 - Realizar agdes pactuadas em Saude do Trabalhador
https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 39



3. Elaborar e implantar Politica Politica elaboradae 0 1 4 Ndmero 4,00 100,00
Municipal de Saude do Trabalhador, implantada

através da articulacao e

fortalecimento das relacdes intra e

intersetoriais

Agdo N° 1 - Realizar agdes pactuadas em Saude do Trabalhador

4. Ampliar a identificacdo de Percentual de fichas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificacdo dos agravos a saude de notificagao dos

relacionados ao trabalho a partir da  profissionais

rede de servigos identificadas

Acao N2 1 - Realizar agdes pactuadas em Saude do Trabalhador

5. Investigar os agravos notificados Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
referentes a salde do trabalhador agravos investigados

Acao N° 1 - Realizar agdes pactuadas em Saude do Trabalhador

OBJETIVO N2 2 .14 - Aplicar as diretrizes da Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais

Indicador para Unidade Ano - . Meta aaace % meta
o . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P . Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Capacitar os profissionais Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
guanto a aplicagdo da Politica profissionais
Nacional de Saude Integral de capacitados para
Lésbicas, Gays, Bissexuais, atender a populacao
Travestis e Transexuais alvo

Acao N2 1 - Realizar agdes de Equidade no ambito do SUS

DIRETRIZ N2 3 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE * Organizar os fluxos de encaminhamentos para especialidades. * Ampliar o acesso a
atencao psicossocial. * Fortalecer as acoes de média e alta complexidade no municipio
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OBJETIVO N2 3 .1 - Utilizar mecanismos que propiciem a organizacdo da atencdo especializada municipal e promover o acesso a
assisténcia de média e alta complexidade.

Descricdao da Meta

1. Acompanhar execugao da
PPI.

2. Manter convénio com o
Consércio Intermunicipal de
Saude - ICISMEP.

3. Aderir aos projetos e
programas de cirurgias
eletivas disponibilizados pela
SES e MS.

4. Manter o Laboratdrio
Municipal

5. Implantar Protocolo de
Atendimento a Média e Alta
Complexidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta
. . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdao da meta medida Base 2025)
Percentual de 0 100,00
execucao da PPI
Acao N2 1 - Acompanhar Execugao dos Procedimentod a PPI
Procedimentos 0 100,00
contratados
,ofertados e
realizados
Acdo N° 1 - Promover manutengao do Convenios com
Cirurgias realizadas 0 100,00
Acao N2 1 - Aderir a todos os programas eletivos disponibilizados pela SESMG
Percentual dos 0 100,00
servicos laboratorial
mantido
Protocolo 0 1
implantado
Unidade 0 1

6. Manter o servico de
atendimento 24 horas de
urgéncia e emergéncia na
Unidade Murilo Marcelo de
Barros.

funcionando

Acdo N2 1 - Manter o Funcionamento estendido da Unidade Murilo Marcelo de Barros

7. Promover a
intersetorialidade para
identificagao precoce e
acompanhamento dos casos
de pacientes em reabilitagdo

8. Articular acdes de
matriciamento em salde
mental junto as Unidades
Bésicas de Salde

9. Implantar Equipe Tipo | de
Saude Mental - Portaria
n°3.588, de 21/12/2017

Percentual de 0
pacientes

identificados e
acompanhados

100,00

% de unidades 0
bésicas com acbes

de matriciamento
implantadas

100,00

Equipe Tipo 1 de 0 1
Saude Mental
implantada

Plano(2022-

Meta 2024

100,00

100,00

100,00

Nao
programada

Nao
programada

Nao
programada

Nao
programada

Nao
programada

DIRETRIZ N2 4 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA ¢ Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica Municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Ndmero

Resultado
Anual

79,00

100,00

100,00

1,00

% meta
alcancada
da PAS

79,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N2 4 .1 - Qualificar e fortalecer o servico de Assisténcia Farmacéutica Municipal.

Descricao da Meta

1. Manter e atualizar protocolo
de liberacdao de medicamentos

ndo- padronizados

2. Implantar Comissao Municipal

de Farmacoterapéutica

3. Estabelecer critérios, junto ao

médicos especialistas do
municipio, quanto a real
necessidade de utilizacao dos
medicamentos

4. Conscientizar a populagao
guanto ao uso racional de
medicamentos e seus efeitos

5. Elaborar cartilhas, para

conscientizagao da populagao,

sobre descarte correto de
pérfuro- cortantes

6. Aumentar o recurso
disponivel no orgamento
municipal para aquisi¢cao de
medicamentos nao
padronizados

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Protocolo
atualizado

Comissao Instituida

Reunides
realizadas e
critérios
estabelecidos.

Percentual de
usuarios
conscientizados

NUmero de
cartilhas
distribuidas

Percentual de
aumento do
recurso disponivel
no orgamento

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base

Linha-
Base

Unidade
Meta de Resultado
Plano(2022- Meta 2024 .
2025) medida - Anual
Meta
1 Nao NUmero
programada
1 Ndo Ndmero
programada
8 Néo Ndmero
programada
100,00 Nao Percentual
programada
5.000 Nao NUmero
programada
40,00 Nao Percentual
programada

% meta
alcancada
da PAS

DIRETRIZ N2 5 - VIGILANCIA EM SAUDE « Reduzir os riscos e agravos a saude da populacio, através de acées de promogéo e vigilancia

em saude

OBJETIVO N2 5 .1 - Qualificar e fortalecer a promocao da satide e a Vigilancia em Saude

Descricao da Meta

1. Mobilizar a populagao
idosa para a pratica de
atividade fisica

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Percentual de idosos
participantes dos
grupos.

Unidade Ano -

de Linha-
medida Base
0

Acdo N° 1 - Fomentar a pratica de atividade fisica em todas as unidades

2. Buscar parcerias com
setores envolvidos no
processo e conscientiza- los
sobre a importancia da
notificagdo

Ndmero de casos
notificados no SINAN

0

Acdo N2 1 - Realizar cursos de capacitagdo sobre notificacdo e agravos

3. Implantar o projeto e
conscientizar os profissionais
guanto a importancia do
ambiente livre de tabaco

Percentual de
unidades,
cadastradas no CNES,
com o programa
implantado

0

Acao N° 1 - Realizar encontros educativos em saude do trabalhador

4, Criar e implantar projeto
que constem de mecanismos
visuais que identifiquem
empresas, comércios, bairros,
ruas e residéncias que
colaboram com a Vigilancia
Ambiental

5. Mobilizar e conscientizar a
populacdo quanto a
responsabilidade de cada um
no combate a dengue

NUmero de projeto
implantado

NUmero de acbes
educativas (palestras,
mutirdes e outros)
realizadas

0

0

Acao N2 1 - Promover agdes educativas de combate a Dengue

https://digisusgmp.saude.gov.br

Linha-
Base

Unidade
Meta de Resultado
Plano(2022- Meta 2024 .
2025) medida - Anual

Meta
20,00 100,00 Percentual 50,00
48 3 Ndmero 3,00
100,00 100,00 Percentual 75,00
1 Nao NUmero

programada

48 100 Ndmero 50,00

% meta
alcancada
da PAS

50,00

100,00

75,00

50,00
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6. Buscar parcerias na Percentual de 0 80,00 Nado Percentual

unidade de referéncia para acidentes de trabalho programada
urgéncia/emergéncia para grave ocorridos

que comuniquem, em tempo  notificados em tempo

habil, a ocorréncia de habil

acidentes de trabalho graves

7. Desenvolver acoes NUmero de acdes 0 8 2 Ndmero 2,00 100,00
educativas, voltadas a desenvolvidas

populagdo, sobre a vigilancia

da salde do trabalhador.

Acado N° 1 - Realizar agdes pactuadas em Saude do Trabalhador

8. Buscar junto a SES/MG a Reducdo das 0 40,00 Nado Percentual
solugdo as inconsisténcias divergéncias de programada

ocorridas durante a dados.

consolidagcao dos dados no

sistema.

9. Buscar parcerias com Percentual de casos 0 80,00 Ndo Percentual
unidades de referéncia para o notificados, programada
atendimento, buscando investigados e

agilidade na retroalimentacdo encerrados

do SINAN oportunamente

10. Continuar seguindo os Percentual de 0 100,00 Nao Percentual
protocolos e notas aplicagao dos programada

normativas referente ao protocolos

Coronavirus e suas variantes
forneciadas pela OMS, MS e
SESMG

11. Implantar as agdes Portarias,Resolucées 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
propostas pelo Ministério da e deliberacdes

Saulde e Secretaria de Estado  assinadas e vigentes

da Salde para o Setor de no periodo

Epidemiologia

Acao N2 1 - Executar as AgOes Pactuadas para Epidemiologia

12. Ampliar as acoes NUmero de acbes 0 48 20 Namero 0 0
educativas em Vigilancia realizadas
Sanitaria

Agdo N 1 - Executar agdes Educativas para Vigilancia Sanitaria

13. Elaborar e implantar o Cddigo Municipalde 0 1 Ndo Ndmero
Cédigo Municipal de Saude Saude elaborado e programada
implantado
14. Implementar o servico de  Cobertura vacinal das 0 80,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
rotina para vacinagao populacdes felina e
antirrabica; canina estimada do
municipio.

Acao N2 1 - Realizar Campanha intinerante antirrdbica animal

15. Implantar programa PCE Ndmero de programa 0 1 0 Ndmero 0 0
no ambito municipal implantado

Acao N2 1 - Realizar agdes do Programa de Controle da Esquistossomose

16. Implementar o servico de  NUmero de amostras 0 84 100 Ndmero 100,00 100,00
controle da leishmaniose enviada para
canina Fundacao Ezequiel

Dias - FUNED por

ano.

Acao N2 1 - Disponibilizar teste para populagdo canina

17. Realizar acOes de controle Percentual de casas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do vetor Aedes aegypti e sua  das areas urbanas
arboviroses para manter o vistoriadas

controle da doenga

DIRETREZINGE 1 CONTBOLE-SQGIAL. i F odiRlesss ananticipacdasidadie emeentrole social na politica publica de satide
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OBJETIVO N2 6 .1 - Qualificar e fortalecer o controle social

Descricao da Meta

1. Programar e realizar
capacitagfes semestrais para
os conselheiros Municipais

2. Divulgar o cronograma das
reunides e mobilizar a

no controle social

de Saude

e Conferéncia Municipal de

Saude

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2024
avaliacdo da meta medida Base 2025)
NUmero de 0 8 0
capacitacdes
realizadas por ano

Acao N2 1 - Realizar capacitagdo para membros do Conselho Municipal
NdUmero de 0 48 12
divulgacdes das

populacdo quanto ao seu papel reunides por ano

Acao N2 1 - Mobilizar a Sociedade e informar sobre as atividades do CMS do municipio

3. Disponibilizar um local para Imével adquirido 0 1 Nao

ser sede do Conselho Municipal programada

4. Garantir as pré-conferéncias  Conferéncia 0 1 Nao
Municipal de Saude programada
realizada

5. Criar canal de comunicagao Rede social 0 1 2
implantada

do CMS com a populagao,

através das redes sociais

Acgao N2 1 - Implantar o Servigo de Comunicagao da Secretaria Municipal de Saude

DIRETRIZ N2 7 - Aperfeicoamento da Gestdo Municipal do Sistema Unico de Saude

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

NUmero 0 0

Ndmero 12,00 100,00

Namero

Ndmero

Ndmero 0 0

OBJETIVO N2 7 .1 - Executar o Plano de Transferéncia e/ou Transposicdo do Municipio tendo como Fundamento a LC 171/2023

Indicador para Unidade Ano - . Meta LA % meta
_— B - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
s - Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Aderir a LC 171/2023 Percentual de Aplicagao Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00
referente a transposicéo e dos Recursos oriundo do
transferencia de recursos Plano de Transposicdo
conforme Plano de eTransferencia
Aplicacao.
Acao N2 1 - Executar o Plano de Transposicao e Transferéncia conforme pactuado com a Secretaria de Estado da Saude.
Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncoées Descricdao das Metas por Subfuncao 2:::r:mada Resultados
exercicio
122 - Adquirir méveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saude. 100,00 0,00
Administragao
Geral Aderir a LC 171/2023 referente a transposigao e transferencia de recursos conforme Plano de 100,00 10,00
Aplicagao.
Programar e realizar capacitacbes semestrais para os conselheiros Municipais 0 0
Acompanhar execugao da PPI. 100,00 79,00
Assegurar a atencdo integral a salde do trabalhador, desenvolvendo agdes de promogao, 100,00 100,00
protegdo, recuperacgao e reabilitagdo
Manter os programas de cadastro e informacao atualizados. 100,00 75,00
Implantar Protocolo de Regulagéo para Transporte Sanitério par tratamento fora do Domicilio 1 1
Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de 100,00 100,00
Saude Municipal, para executar os servigos existentes e os a serem implantados na rede
Municipal de forma adequada .
Manter atividades de acdes continuada para todos os profissionais de salde. 2 2
Encaminhar precocemente ao pré- natal e garantia acompanhamento 100,00 100,00
Divulgar o cronograma das reunides e mobilizar a populagdo quanto ao seu papel no controle 12 12
social
Aderir aos projetos e programas de cirurgias eletivas disponibilizados pela SES e MS. 100,00 100,00
Criar canal de comunicagao do CMS com a populagdo, através das redes sociais 2 0
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Manter atualizada a alimentagdo dos Sistemas de Informacao SISCAN WEB 100,00 100,00

301 - Atencgao Realizar construgdo, reforma e/ou ampliagao dos Estabelecimentos de Saude do municipio. 1 0
Basica Mobilizar a populagéo idosa para a pratica de atividade fisica 100,00 50,00
Acompanhar execugao da PPI. 100,00 79,00
Capacitar os profissionais quanto a aplicacao da Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas, 100,00 0,00

Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais

Assegurar a atengdo integral a salde do trabalhador, desenvolvendo agées de promogao, 100,00 100,00
protegao, recuperacdo e reabilitacdo

Intensificar acdes de prevencao e promogcdo em saude bucal 100,00 50,00
Implantar as Linhas de Cuidado para doencas cronicas (hipertensao, diabetes, renal) 50,00 50,00
Ampliar a oferta dos servigos voltados a salde do homem 70,00 58,00
Ampliar as agcdes educativas sobre métodos contraceptivos e IST's 3 3
Ampliar e qualificar as agdes de planejamento familiar 100 100
Acompanhar, mensalmente, a cobertura vacinal de criancas 100,00 100,00
Manter o acompanhamento das criangas através do SISVAN 100,00 100,00
Adquirir mdveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saude. 100,00 0,00
Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de 100,00 100,00

Salde Municipal, para executar os servicos existentes e os a serem implantados na rede
Municipal de forma adequada .

Manter atividades de agdes continuada para todos os profissionais de saude. 2 2

Implementar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga através do SISVAN, 100,00 100,00
PSE e Bolsa Familia

Implementar das acdes de Vigilancia da Saude do Trabalhador - VISAT no ambito do municipio 100,00 100,00
Captar gestantes para realizar o atendimento odontoldégico por meio da equipe de salde bucal 100,00 50,00
Realizar busca ativa de pacientes cronicos (HA, DM, renal) no territério 100,00 100,00
Realizar encontros de orientacdes para familiares e cuidadores de idosos 100,00 0,00
Realizar agdes de sensibilizagdo e mobilizacdo dos homens para participacdo em atividades de 50,00 32,00

prevengdo e promogdo a salde

Realizar busca ativa de criangas com cartao de vacina em atraso 100,00 100,00
Manter o Programa Saude na Escola 100,00 100,00
Aderir aos projetos e programas de cirurgias eletivas disponibilizados pela SES e MS. 100,00 100,00
Elaborar e implantar Politica Municipal de Salde do Trabalhador, através da articulacao e 4 4

fortalecimento das relagées intra e intersetoriais

Aferir pressdo arterial para controle dos pacientes com Hipertensdo Arterial, conforme indicador 100,00 100,00
Previne Brasil

Mobilizar e sensibilizar os idosos na participacdo em atividades de prevencdo e promogao a 100,00 50,00
salde

Ampliar o acesso dos adolescentes aos servigos de salde 100,00 80,00
Sensibilizar os profissionais da Atencao Bésica sobre a necessidade de realizar avaliagao 100,00 95,00

diagnéstica em mulheres de 25 a 59 anos

Ofertar mas exames de citopatoldgicos e mamografias para as pacientes através de trocas ou 100,00 80,00
consércios de saude

Ampliar a identificagdo de notificacdo dos agravos a salde relacionados ao trabalho a partir da 100,00 100,00
rede de servigos

Solicitar exame de hemoglobina glicada para pacientes Diabéticos no minimo uma (01) vez ao 100,00 100,00
ano, conforme indicador Previne Brasil

Ampliar as agdes de mobilizacdo dos adolescentes, promogao e prevengao nas escolas 2 2
Manter/Ampliar o PMAQ 100,00 100,00
Investigar os agravos notificados referentes a satde do trabalhador 100,00 100,00
Manter grupos operativos nas unidades basicas de salde 50,00 75,00
302 - Assisténcia Construir piscina para hidroterapia no espaco junto a Academia de Salde 1 0
Hospitalar e .
Ambulatorial Acompanhar execugao da PPI. 100,00 79,00
Assegurar a atengdo integral a sadde do trabalhador, desenvolvendo agdes de promogao, 100,00 100,00

protegdo, recuperacgdo e reabilitacdo
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Construgdo, reforma, e/ou ampliagdo ou locagdo de prédio para criagdo do Unidade de Consultas
Especializadas.

Adquirir mdveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saude.
Adquirir veiculos novos para renovacao da frota

Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de
Salde Municipal, para executar os servigos existentes e os a serem implantados na rede
Municipal de forma adequada .

Manter atividades de agdes continuada para todos os profissionais de saude.

Criar e monitorar fluxos para referéncia da laqueadura

Manter convénio com o Consércio Intermunicipal de Saude - ICISMEP.

Implementar das acdes de Vigilancia da Saude do Trabalhador - VISAT no ambito do municipio

Aferir pressao arterial para controle dos pacientes com Hipertens&o Arterial, conforme indicador
Previne Brasil

Aderir aos projetos e programas de cirurgias eletivas disponibilizados pela SES e MS.

Elaborar e implantar Politica Municipal de Salde do Trabalhador, através da articulacao e
fortalecimento das relagdes intra e intersetoriais

Ampliar a identificagdo de notificagdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho a partir da
rede de servicos

Intensificar as agdes de acompanhamento das pacientes com resultados alterados
Investigar os agravos notificados referentes a satide do trabalhador

Manter o servico de atendimento 24 horas de urgéncia e emergéncia na Unidade Murilo Marcelo
de Barros.

Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de
Salde Municipal, para executar os servigos existentes e os a serem implantados na rede
Municipal de forma adequada .

Adquirir méveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saude.

Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de
Salde Municipal, para executar os servigos existentes e os a serem implantados na rede
Municipal de forma adequada .

Manter atividades de agdes continuada para todos os profissionais de satde.
Ampliar as acbes educativas em Vigilancia Sanitéaria
Adquirir méveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saude.

Capacitar os profissionais quanto a aplicacdo da Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais

Adquirir veiculos novos para renovacao da frota

Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de
Saulde Municipal, para executar os servigos existentes e os a serem implantados na rede
Municipal de forma adequada .

Manter atividades de agdes continuada para todos os profissionais de satde.
Ampliar as agbes educativas sobre métodos contraceptivos e IST's

Assegurar a atengao integral a sadde do trabalhador, desenvolvendo agdes de promogao,
protegdo, recuperacao e reabilitagdo

Implementar das agdes de Vigilancia da Saude do Trabalhador - VISAT no ambito do municipio

Buscar parcerias com setores envolvidos no processo e conscientiza- los sobre a importancia da
notificagao

Elaborar e implantar Politica Municipal de Saude do Trabalhador, através da articulagédo e
fortalecimento das relagdes intra e intersetoriais

Implantar o projeto e conscientizar os profissionais quanto a importancia do ambiente livre de
tabaco

Ampliar a identificacdo de notificacdo dos agravos a salde relacionados ao trabalho a partir da
rede de servigos

Investigar os agravos notificados referentes a satde do trabalhador

Mobilizar e conscientizar a populagdo quanto a responsabilidade de cada um no combate a
dengue

Desenvolver acbes educativas, voltadas a populagao, sobre a vigilancia da saude do trabalhador.

Implantar as agdes propostas pelo Ministério da Salde e Secretaria de Estado da Saude para o
Setor de Epidemiologia

Implementar o servigo de rotina para vacinagdo antirrabica;
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Implantar programa PCE no ambito municipal 0 0

Implementar o servigo de controle da leishmaniose canina 100 100
Realizar agdes de controle do vetor Aedes aegypti e sua arboviroses para manter o controle da 100,00 100,00
doenca
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de Ti éncias de Ti éncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saide a Saidde a Satde
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A  1.142.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  1.142.000,00
Administracao )
Geral Capital N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  15.000,00
301 - Atengao Corrente N/A 907.000,00 1.046.500,00 45.000,00 N/A N/A N/A N/A  1.998.500,00
Basica

Capital N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A 1.857.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  1.857.500,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 120.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 183.000,00 32.000,00 90.000,00 N/A N/A N/A N/A 305.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  10.000,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 19.000,00 15.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 44.000,00
Sanitaria

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 300.000,00 160.500,00 75.000,00 N/A N/A N/A N/A 535.500,00
Epidemioldgica

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e )
Nutrico Capital N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/05/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Programacgdo Anual de Saude - PAS
Algumas metas nao foram cumpridas devida a dificuldades no repasse de recursos por outros entes e tramites burocraticos para execucao dos servicos.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/05/2025.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 844.662,95 1.228.784,14 347.522,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.420.969,36
- 0,00 21.741,00 0,00 371.796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 393.537,00
Corrente. 0,00 2.722.770,13 3.614,03 90.216,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.816.600,88
- 0,00 0,00 0,00 40.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  40.380,00
- 0,00 306.475,74 62.703,41 2.226,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.405,49
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 423.648,61 6.920,54 65.030,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 495.609,04
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 1.075.114,48 0,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.075.294,48
Capital 0,00 91.829,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  91.829,69
Tota 0,00 5.486.242,60 1.302.031,12 917.352,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.705.625,94

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 19/02/2025.

9.2. Indicadores financeiros

49,86 %
7,25 %

61,74 %

41,24 %
0,00 %
19,07 %
6,97 %
0,00 %
41,61 %

‘ R$ 1.784,94
‘ 20,58 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 19/02/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

2.844.000,00 2.844.000,00 3.142.338,42 110,49

1.335.000,00 1.335.000,00 1.429.734,36 107,10

400.000,00 400.000,00 413.015,59 103,25
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679.000,00 679.000,00 755.366,56 111,25
430.000,00 430.000,00 544.221,91 126,56
21.754.000,00 21.754.000,00 22.706.678,61 104,38
17.277.000,00 17.277.000,00 16.823.531,89 97,38
10.000,00 10.000,00 39.282,64 392,83
400.000,00 400.000,00 853.405,36 213,35
4.000.000,00 4.000.000,00 4.927.750,14 123,19
40.000,00 40.000,00 62.708,58 156,77
27.000,00 27.000,00 0,00 0,00
24.598.000,00 24.598.000,00 25.849.017,03 105,09

911.000,00 868.736,83 866.403,95 866.403,95 856.407,40 98,58 0,00
907.000,00  846.995,83  844.662,95 99,72 844.662,95 99,72 834.666,40 98,54 0,00
4.000,00 21.741,00 21.741,00 100,00 21.741,00 100,00 21.741,00 100,00 0,00
2.173.000,00 2.722.702,07 2.556.742,22 93,90 2.556.742,22 93,90 2.536.466,44 93,16 0,00
2.145.000,00 2.722.702,07 2.556.742,22 93,90 2.556.742,22 93,90 2.536.466,44 93,16 0,00
28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
183.000,00  306.475,86  306.475,74 100,00 306.475,74 100,00 304.536,36 99,37 0,00
183.000,00  306.475,86  306.475,74 100,00 306.475,74 100,00 304.536,36 99,37 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
319.000,00  425.910,06  423.648,61 99,47  423.648,61 99,47  422.534,77 99,21 0,00
319.000,00  425.910,06  423.648,61 99,47  423.648,61 99,47 422.534,77 99,21 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.203.000,00 1.192.525,23 1.166.944,17 97,85 1.166.799,46 97,84 1.162.892,67 97,52 144,71
1.191.000,00 1.098.791,26 1.075.114,48 97,85 1.074.969,77 97,83 1.071.062,98 97,48 144,71
12.000,00 93.733,97 91.829,69 97,97 91.829,69 97,97 91.829,69 97,97 0,00
4.789.000,00 5.516.350,05 5.320.214,69 96,44 5.320.069,98 96,44  5.282.837,64 95,77 144,71
5.320.214,69 5.320.069,98 5.282.837,64

144,71 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

5.320.069,98 5.320.069,98 5.282.837,64
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3.877.352,55

N/A

1.442.717,43 1.442.717,43 1.405.485,09
0,00 0,00 0,00

20,58 20,58 20,43

3.877.352,55 5.320.069,98 1.442.717,43 37.377,05 37.377,05

3.313.294,63 4.591.613,40 1.278.318,77 884.315,58 0,00 0,00 798.566,80 85.748,78 0,00 1.278..
3.088.571,86 4.088.858,35 1.000.286,49 137.015,76 34.799,10 0,00 0,00 137.015,76 0,00 1.035.(
2.615.038,12 3.273.904,35  658.866,23 172.066,13 84.106,05 0,00 0,00 172.066,13 0,00 742
2.022.545,27 3.526.401,76 1.503.856,49 160,00 151,39 0,00 0,00 160,00 0,00 1.504.(
1.958.727,22 2.745.038,65  786.311,43 0,00 56.759,48 0,00 0,00 0,00 0,00  843.(
1.768.758,78 2.732.354,08  963.595,30 0,00 62.638,34 0,00 0,00 0,00 0,00 1.026.
1.683.840,95 2.897.471,89 1.213.630,94 0,00 95.776,85 0,00 0,00 0,00 0,00 1.309.
1.749.586,39 1.756.396,90 6.810,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.(
1.606.348,44 2.240.714,75  634.366,31 0,00 65.802,02 0,00 0,00 0,00 0,00 700
1.558.208,25 2.340.673,95  782.465,70 0,00 418.956,37 0,00 0,00 0,00 0,00 1.201.
1.488.489,92 2.361.304,52  872.814,60 0,00 6.185,00 0,00 0,00 0,00 878.¢
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1.780.000,00 1.780.000,00 3.275.538,39 184,02
1.244.000,00 1.244.000,00 1.636.063,64 131,52
536.000,00 536.000,00 1.639.474,75 305,87
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 5.654,37 56,54
1.790.000,00 1.790.000,00 3.281.192,76 183,31

1.105.500,00 2.165.055,22 1.948.102,41 1.738.196,26 1.628.020,44 209.906,15
797.500,00 1.504.755,22 1.576.306,41 104,76 1.385.896,26 92,10 1.293.720,44 85,98  190.410,15
308.000,00  660.300,00  371.796,00 56,31  352.300,00 53,35  334.300,00 50,63 19.496,00
31.500,00 164.710,75  134.210,75 81,48  112.133,67 68,08 101.504,24 61,63 22.077,08
31.000,00 123.830,75 93.830,75 75,77 71.753,67 57,94 61.124,24 49,36 22.077,08

500,00 40.880,00 40.380,00 98,78 40.380,00 98,78 40.380,00 98,78 0,00
154.000,00 126.614,52 64.929,75 51,28 33.403,72 26,38 8.361,80 6,60 31.526,03
154.000,00 126.614,52 64.929,75 51,28 33.403,72 26,38 8.361,80 6,60 31.526,03

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180.500,00 137.112,67 71.960,43 52,48 71.833,99 52,39 70.190,72 51,19 126,44
165.500,00 124.612,67 71.960,43 57,75 71.833,99 57,65 70.190,72 56,33 126,44
15.000,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 180,00 180,00 100,00 180,00 100,00 180,00 100,00 0,00

0,00 180,00 180,00 100,00 180,00 100,00 180,00 100,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.471.500,00

2.593.673,16

2.219.383,34

1.955.747,64

1.808.257,20

263.635,70

FONTE: SIOPS, Minas Gerais17/02/25 10:28:21
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

2.016.500,00 3.033.792,05 2.814.506,36 2.604.600,21 2.484.427,84 209.906,15
2.204.500,00 2.887.412,82 2.690.952,97 93,20 2.668.875,89 92,43 2.637.970,68 91,36 22.077,08
337.000,00 433.090,38 371.405,49 85,76  339.879,46 78,48  312.898,16 72,25 31.526,03
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
499.500,00 563.022,73  495.609,04 88,03  495.482,60 88,00 492.725,49 87,51 126,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.203.000,00 1.192.705,23 1.167.124,17 97,86 1.166.979,46 97,84 1.163.072,67 97,52 144,71
6.260.500,00 8.110.023,21 7.539.598,03 92,97 7.275.817,62 89,71 7.091.094,84 87,44 263.780,41
1.471.500,00 2.593.673,16 2.219.383,34 85,57 1.955.747,64 75,40 1.808.257,20 69,72 263.635,70
4.789.000,00 5.516.350,05  5.320.214,69 96,44 5.320.069,98 96,44 5.282.837,64 95,77 144,71

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

Programas de Trabalho

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutencgao das Agoes e
Servigos Publicos de Saude
(CUSTEIO)

1030251188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Transferido
em 2024
(Fonte: FNS)

Valor

Valor
Executado

R$ 127.601,36 [ RS 0,00 ]

R$ 19.188,40 ks 0,00 ]

R$ 265.456,00 [ RS 0,00 ]

R$ 503.632,49 k50,00 ]

R$ 488,70  Rs0,00

10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVIGCOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

R$ 500.000,00 ks 0,00 ]

R$ 9.034,24 ks 000

R$ 38.414,20  Rs0,00 ]

R$ 49.239,31 ks 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

EXECUGCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

R$ 12.000,00 WL]

R$ 73.424,00 [ RS 0,00 ]

R$ 26.723,50 ks 0,00 ]
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1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

o Andlises e Consideragdes sobre Execugcao Orgamentdria e Financeira
Execucao Orcamentaria realizada conforme preconizado pela legislacdo contabil e da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/05/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/05/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
Foram realizados processos de auditoria interna pela equipe da Controladoria Municipal
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

A elaboracao do Rag 2024 confirmou a importancia e urgéncia de se
estruturar, desenvolver e fortalecer projetos da Secretaria Municipal de
Saude de forma ordenada, com padroes e metodologias que permotam
controle e monitoramento das acdes executadas, consolidando a tomada de
decisao.

E extremamente importante a profissionalizacdo da gest&o da salde e a
utilizacao de ferramentas de aferimento de desempenho das acodes
fortalecendo a continuidade, que inclui delinear politicas as de estado e nao
de governo. Os avancos e congquistas em relacao aos instrumentos de
planejamneto sao evidentes, entretanto, € momento de consolidar esses
mecanismos e integra-los para o melhor desenvolvimento e controle das
acoes de saude publica.

Acreditamos que o esforco constante na tentativa de qualificar as
informacdes desse relatério € a melhor estratégia para elaboracda de planos
de acdes concretas, tendo em vista fortalecer o monitoramento e avalicao
dos indicadores, impactando na melhoria da qualidade de vida da populacao.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
O Plano Municipal de Satde do periodo de 2022 a 2025 compdem de diretrizes, objetivos, metas e agbes propostas que foram elencadas nas necessidades da populagdo propostas na

Conferéncia Municipal de Saude e analises técnicas observando os limites orcarmentarios e financeiras e a legislagdo vigente. Para o ano de 2023 recomenda-se 0s seguintes ajustes:

Fortalecer o controle das doengas ndo trasmissiveis;

Monitoramento e tratamento do sistema de abatecimento de dgua para consumo humano;
Implementar, fortalecer e monitorar as programacdes do setor de Epidemiologia juntamente com setor de zoonoses para combate as endemias e epidemia, conforme protocolos estabelecidos

pelo Ministério da Sadde.
Implantar Rede Integrada de Dados em sdude que possibilite a troca de informgdes entre os diversos pontos de atendimento & salde de forma rapida e eficient, e se constitua com

importante meio de gestdo das informagoes.

OTONIEL LUCIO PINTO
Secretério(a) de Saude
TAQUARACU DE MINAS/MG, 2024

. Assinado de forma digital por
OTONIEL LUCIO PINTO:0564389161) OTONIEL LUCIO PINTO:05643891611
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